M
AGIAMONDO

Juniorfachkraft im Zivilen
Friedensdienst (m/w/d)

@ Gulu, Uganda @ Diézese Gulu @ 2 Jahre

Ihre Aufgaben: Ihr Profil:

. Sie sind aktiv an der Weiterentwicklung des
Themenbereichs Environmental Peacebuilding beteiligt.

e Sie unterstiitzen bei der Aktualisierung von
Grundsatzdokumenten zu relevanten Themen wie
Korruption und Gender.

e  Sie sind verantwortlich fiir das prazise Erfassen und
Verwalten von Daten, die in der Projektarbeit gewonnen
werden.

e  Sie beteiligen sich an der Entwicklung einer effektiven
Kommunikationsstrategie fiir die Projekte.

. Sie unterstiitzen die Mitarbeiter*innen bei der
Durchfiihrung von Trainings und Dialoggesprachen.

Sie verfiigen iber einen Hochschulabschluss (Bachelor) in
Friedensforschung, Psychologie, Sozialwissenschaften,
Politikwissenschaften oder einem anderen relevanten Bereich.
Sie haben erste praktische Erfahrung in der Friedensarbeit
gesammelt und bringen ein fundiertes Verstandnis fiir die
Herausforderungen in diesem Bereich mit.

Sie bringen erste Arbeitserfahrung im auBereuropdischen
Ausland von mindestens 6 Monaten mit.

Sie haben gute EDV-Anwenderkenntnisse und kennen sich
grundlegend im Bereich Social Media und Online-Content-
Management aus.

Sie beherrschen die englische Sprache flieend.

e Sie sind EU-Biirger*in oder Schweizer*in gehdren einer
christlichen Kirche an.

Wir mochten, dass Sie sich als Fachkraft bei uns wohlfiihlen:
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Unterhaltsgeld Sozialleistungen Privatversicherungen Personalentwicklung Gesundheitsvorsorge Kosteniibernahme
12 Gelder und samtliche neben gesetzlichen individuelle Seminare, Kosteniibernahme fiir Ubernahme von Miete
anteilig ein 13,, gesetzliche zusatzlich auch Sprach- & Sicherheits- medizinische Unter- und Verbrauch
Zulagen individuell  Versicherungen Privatversicherungen kurse suchungen, Gesund-

heitschecks etc.

Die Abteilung fiir Gerechtigkeit und Frieden der Erzdiozese Gulu, eine langjahrige Partnerorganisation von
AGIAMONDO in Uganda, konzentriert sich intensiv auf die Arbeit an Land- und Ressourcenkonflikten sowie auf
Auseinandersetzungen zwischen ethnischen Gruppen und Clans.

lhr Hauptziel besteht darin, die Menschen lber ihre Rechte im Bereich Land aufzuklaren und aktiv an akuten Fallen

von Landenteignungen sowie Konflikten im Zusammenhang mit Land zu arbeiten. Ein besonderer Schwerpunkt liegt Schlagen Sie ein neues Kapitel auf:

dabei auf der Verminderung von Spannungen zwischen verschiedenen Bevélkerungsgruppen im Norden Ugandas. jyuniorfachkraft im Zivilen Friedensdienst
Dies wird erreicht, indem Stereotypen und Vorurteilen entgegengewirkt wird. (m/w/d)


https://jpdgulu.org/

