
 

  

Organisationsentwickler*in 
im Bereich 
Ressourcenkonflikte und 
Advocacy (m/w/d) 

Kolumbien CAJAR 3 Jahre 

Ihre Aufgaben: Ihr Profil: 

Schlagen Sie ein neues Kapitel auf: 
Organisationsentwickler*in im Bereich 

Ressourcenkonflikte (m/w/d) 

Das Anwaltskollektiv CAJAR (Colectivo de Abogados/as José Alvear Restrepo) ist eine renommierte Organisation von 

Anwälten, die sich darauf spezialisiert hat, Opfergruppen und kleinere Organisationen im Bereich Menschenrechte und 

Umweltschutz in rechtlichen Angelegenheiten zu unterstützen. Die Hauptziele des CAJAR sind die Bekämpfung der 

Straflosigkeit, der Schutz von Territorien und Landrechten im Kontext der Klimakrise, die Förderung von Frieden und 

die Beendigung bewaffneter Konflikte. Der CAJAR engagiert sich in als gerichtliche Vertretung, in der Stärkung von 

Organisationen, in politischer Advocacy und im Kommunikationsbereich. Sie werden als Teil des Teams "Derechos 

Colectivos" vorrangig mit der Begleitung von Organisationen und Individuen tätig sein, welche von Umweltkonflikten 

betroffen sind. 

Sie gestalten aktiv den Bildungsprozess der „Escuelas de Justicia 

Ambiental“ mit und bieten dabei wertvolle Unterstützung für 

Organisationen in Hinblick auf Umweltgerechtigkeit sowie der 

Durchsetzbarkeit damit verbundener Rechte. Auch die Weiterentwicklung 

von Advocacy-Maßnahmen in den teilnehmenden Gemeinden gehört zu 

Ihren Aufgaben. 

Sie bringen Ihre kommunikativen Fähigkeiten und Ihr Fachwissen ein, um 

Opfergruppen, die vom CAJAR rechtlich begleitet werden, bei der 

Förderung ihrer Anliegen in den Bereichen Kommunikation, 

Organisationsentwicklung, Interessenvertretung und strategische Beratung 

zu unterstützen. 

Durch partizipative Analysen der bestehenden Umweltkonflikte in den 

betroffenen Gebieten tragen Sie zu einem Perspektivenwechsel und 

Aufklärung bei, indem Sie informative Kommunikationsprodukte und 

Berichte erstellen. 

Sie arbeiten engagiert an der Entwicklung überzeugender Advocacy-

Strategien und wirkungsvoller Kommunikationsmittel für die vom CAJAR 

unterstützten Initiativen mit. 

Sie verantworten die ordnungsgemäße Verausgabung und Verwaltung der 

Finanzmittel vor Ort entsprechend der Geberrichtlinien und der Vorgaben 

von AGIAMONDO. Dabei arbeiten Sie partnerschaftlich mit den Kolleg*innen 

der Partnerorganisation zusammen. 

 
Sie verfügen über einen relevanten Hochschulabschluss in einem sozial- oder 

geisteswissenschaftlichen Fachgebiet wie z.B. Politikwissenschaft, Soziologie, 

Anthropologie, Friedenswissenschaften oder einer vergleichbaren Disziplin. 

Sie bringen eine Berufserfahrung von mindestens 3 Jahren im Umgang mit 

verschiedenen Akteuren der Zivilgesellschaft, insbesondere in der 

Gemeinwesenarbeit mit. 

Ihre Erfahrung in der Beratung zur Organisationsentwicklung und 

Strategiebildung für kleine lokale Organisationen ist ein wesentlicher 

Bestandteil Ihrer Fähigkeiten. 

Sie verfügen über versierte Kenntnisse und praktische Erfahrung 

in Kommunikations-, Netzwerk- und Advocacy-Arbeit im Kontext kleiner NGOs. 

Ihre Arbeitserfahrung im Ausland, idealerweise in Südamerika, inklusive 

Tätigkeit in Konfliktzonen, unterstreicht Ihre Vielseitigkeit und 

Anpassungsfähigkeit, in einer juristisch geprägten Organisation. 

Wünschenswert ist Fachwissen über Umweltkonflikte, speziell Energie (fossile 

und landwirtschaftliche Brennstoffe, Elektrizität, Fracking). 

Sie sprechen fließend Spanisch. Gute Englischkenntnisse sind von Vorteil.  

Sie sind EU-Bürger*in oder Schweizer*in und identifizieren sich mit den Zielen 

und Anliegen kirchlicher Entwicklungs- und Friedensarbeit. 

 

Wir möchten, dass Sie sich als Fachkraft bei uns wohlfühlen: 

12 Gelder und 
anteilig ein 13., 
Zulagen individuell 

Unterhaltsgeld 

sämtliche 
gesetzliche 

Versicherungen 

Sozialleistungen Privatversicherungen 

neben gesetzlichen 

zusätzlich auch 
Privatversicherungen 

Personalentwicklung 

individuelle Seminare, 
Sprach- & Sicherheits-

kurse 

Gesundheitsvorsorge 

Kostenübernahme für 
medizinische Unter-
suchungen, Gesund-

heitschecks etc. 

Kostenübernahme 

Übernahme von Miete 
und Verbrauch 
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