
 

  Konfliktberater*in an der 
University of Sierra Leone 
(m/w/d) 

Freetown, 

Sierra Leone 

Fourah Bay College, 

University of Sierra Leone 
3 Jahre 

Ihre Aufgaben: Ihr Profil: 

Schlagen Sie ein neues Kapitel auf: 

Konfliktberater*in an der University of Sierra Leone 

(w/m/d) 

Das Fourah Bay College ist ein Teil der University of Sierra Leone und wurde 1827 gegründet. Die angesehene 

öffentliche Institution ist auf dem Mount Aureol in Freetown gelegen. Als erste westliche Universität in Subsahara-

Afrika ist das College eine der führenden Hochschulen in Sierra Leone mit rund 10.000 Studierenden. Die 

Hochschule bietet Kurse für Studierende und Postgraduierte in verschiedenen Bereichen an, darunter Kunst, 

Ingenieurwesen und Architektur, reine und angewandte Wissenschaften, Friedens- und Konfliktforschung, Politik- 

und Rechtswissenschaften sowie Gender- und Entwicklungsstudien. Die Studierenden und Mitarbeitenden 

kommen aus verschiedenen Kultur- und Sprachkreisen. 

Ihre Tätigkeit trägt dazu bei, ein friedliches und tolerantes Leben auf 

dem Campus zwischen Studierenden und Mitarbeitenden zu fördern.  

 Sie unterstützen bei der Implementierung und Koordination 

einer neuen Initiative zur Konflikttransformation auf dem Campus. 

 Sie sind Ansprechperson für und schulen Akteure, die sich mit 

Konflikten, sexueller Belästigung und Diskriminierung auf dem 

Campus befassen. 

 In Zusammenarbeit mit Studierenden und Mitarbeitenden 

erarbeiten Sie Aktivitäten zur Konflikttransformation. 

 Sie kooperieren mit anderen Fachleuten und bauen Netzwerke mit 

nationalen und internationalen Organisationen und Institutionen 

auf. 

 Durch eine Lehrveranstaltung an der Faculty of Arts bringen Sie 

Ihre fachlichen Kenntnisse ein. 

 Sie verantworten die ordnungsgemäße Verausgabung und 

Verwaltung der ZFD-Finanzmittel vor Ort entsprechend der 

Geberrichtlinien und der Vorgaben von AGIAMONDO. Dabei 

arbeiten Sie partnerschaftlich mit den Kolleg*innen der 

Partnerorganisation zusammen. 

 
 Sie verfügen über einen relevanten Hochschulabschluss in z.B. Pädagogik, 

Soziale Arbeit, Psychologie, Friedenswissenschaften oder einer 

vergleichbaren Disziplin.  

 Sie verfügen über mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im Bereich 

Konflikttransformation oder Gender/Safeguarding, die Sie idealerweise an 

einer Hochschule erworben haben. 

 Durch Ihre Erfahrung im Projektmanagement können Sie neue Projekte 

aktiv gestalten. 

 Sie haben Erfahrung mit Kapazitätsentwicklung und der Durchführung 

von Schulungen. 

 Sie sprechen sehr gut Englisch.  

 Sie sind EU-Bürger*in oder Schweizer*in und identifizieren sich mit den 

Zielen und Anliegen kirchlicher Entwicklungs- und Friedensarbeit. 

 

Wir möchten, dass Sie sich als Fachkraft bei uns wohlfühlen: 

12 Gelder und 

anteilig ein 13., 

Zulagen individuell 

Unterhaltsgeld 

sämtliche 

gesetzliche 

Versicherungen 

Sozialleistungen Privatversicherungen 

neben gesetzlichen 

zusätzlich auch 

Privatversicherungen 

Personalentwicklung 

individuelle Seminare, 

Sprach- & Sicherheits-

kurse 

Gesundheitsvorsorge 

Kostenübernahme für 

medizinische Unter-

suchungen, Gesund-

heitschecks etc. 

Kostenübernahme 

Übernahme von Miete 

und Verbrauch 
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