
 

 

Seit 1957 unterstützt EIRENE Internationaler Christlicher Friedensdienst e.V. Partner-

organisationen, die sich für gewaltfreie Konflikttransformation sowie für sozial gerechte und 

ökologisch nachhaltige Veränderungen einsetzen. EIRENE ermöglicht Freiwilligen und 

Fachkräften Friedensdienste im Globalen Norden und Süden. Auf dem Weg hin zu einer 

rassismus-kritischen Organisation baut EIRENE auf engagierte Mitglieder und Mitarbeitende, 

die aus einer Vielfalt von Perspektiven Visionen für gewaltfreies Zusammenleben entwickeln, 

persönliche, inhaltliche wie strukturelle Veränderungen mitgestalten und jede Form von 

Diskriminierung gewaltfrei überwinden. 

Im Rahmen des Zivilen Friedensdienstes (ZFD) beendet EIRENE nach langjähriger 

Zusammenarbeit die finanzielle Partnerschaft mit vier Partnerorganisationen in Bolivien und 

startet eine neue Kooperation mit vier neuen Partnern. Dieser Prozess des Wechsels 

erfordert eine sensible Herangehensweise, um die Dynamiken der bisherigen 

Partnerschaften zu würdigen und gleichzeitig die neuen Kooperationen erfolgreich zu 

gestalten.  

Im Rahmen dieser Neuausrichtung sucht EIRENE für den Zeitraum vom 01.01.2025 bis 

31.10.2025 eine erfahrene Kurzzeitfachkraft, die den Übergangsprozess professionell 

begleitet und sicherstellt, dass sowohl alte als auch neue Partnerorganisationen bestmöglich 

in diesen Veränderungsprozess eingebunden werden. 

 

Kurzzeitfachkraft für Prozessgestaltung und Projektentwicklung 

  (m/w/d) 

 

Das Arbeitsgebiet umfasst folgende Aufgaben: 

• Beratung und Kapazitätsstärkung in Projektentwicklung und Antragsstellung bei 

öffentlichen Fördertiteln im Bereich Menschenrechte und Friedenskultur in Bolivien 

(Departamento La Paz) unter Berücksichtigung der Bedarfe der 

Partnerorganisationen 

• Begleitung der Partnerorganisationen in der Entwicklung von Kooperationsformen 

über die finanzielle Zusammenarbeit hinaus  

• Partizipative Erarbeitung von Projekten im Rahmen eines neuen ZFD-Programms mit 

vier Partnerorganisationen zum Thema Konflikttransformation und Dialogförderung im 

Kontext von Wasserkonflikten im Hochland des Departamento La Paz. 

 

Voraussetzungen hierfür sind: 

• Sie haben einen Hochschulabschluss in Sozialwissenschaften oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Sie haben bereits 24 Monate Dienst nach dem Entwicklungshilfegesetz abgeleistet 

• Sie haben Erfahrung in der Projektentwicklung und im Projektmanagement in der 

internationalen Zusammenarbeit mit NROs im Bereich Kinder- und Frauenrechte, 

Konflikttransformation und/oder Ziviler Friedensdienst  

• Sie sind erfahren in der Antragstellung bei institutionellen Förderorganisationen (z.B. 

EU) 



 

• ein machtkritisches und diskriminierungssensibles Beratungsverständnis und eine 

solidarische Grundhaltung 

• Sie haben sehr gute Kenntnisse der spanischen Sprache und entweder Deutsch oder 

Englisch auf B2-Niveau 

 

Menschen aller Religionen und Weltanschauungen sind bei EIRENE willkommen. 

EIRENE lädt insbesondere Personen zur Bewerbung ein, die Rassismus oder andere 

Formen von Diskriminierung erlebt und hieraus diskriminierungskritische 

Perspektiven entwickelt haben.  

 

Wir bieten: 

Wir bieten einen befristeten Vertrag gemäß dem Entwicklungshelfergesetz vom 1. Januar 

2025 bis zum 31. Oktober 2025 an. 

Näheres zu unseren Leistungen unter: 

https://eirene.org/system/files?file=2024-09/vertragsleistungen-kurzzeit-
eh_ab_01.01.2023.pdf 
 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen in deutscher oder englischer 

Sprache in einer PDF-Datei mit einer maximalen Größe von 8 MB unter dem Stichwort  

" Kurzzeit-FK-Bolivien“ bis zum 20.10.2024 an:  

 

Frau Maya Tomala unter tomala@eirene.org 

 

Nähere Informationen zu EIRENE finden Sie unter http://www.eirene.org 

 

https://eirene.org/system/files?file=2024-09/vertragsleistungen-kurzzeit-eh_ab_01.01.2023.pdf
https://eirene.org/system/files?file=2024-09/vertragsleistungen-kurzzeit-eh_ab_01.01.2023.pdf
http://www.eirene.org/

