
 

 Sozialwissenschaftler*in 
für Friedenspädagogik und 
Empowerment (m/w/d) 

 Kribi, Kamerun 

KW 47 Start der 

Ausschreibung 

15.12.24 Ende der 

Bewerbungsfrist 

16.12.24

 Kriteriencheck an 

ZFD 

18.12.24 ZFD 

benennt 2 

Kandidat*innen für 

AT01 

13.01.-15.01.25

 AT01 

 

 

Skill-Set 

Wie schätzen Sie Ihre 

berufsrelevanten 

Fähigkeiten ein? 

•

 Konflikttransformati

on und Friedensarbeit 

= 6 

• Schulungs- und 

Bildungsarbeit für 

Erwachsene = 5 

•

 Organisationsentwi

cklung und 

Projektmanagement = 

6 

• Advocacy und 

Lobbyarbeit = 5 

• Interkulturelle 

Kommunikation und 

diplomatisches 

Geschick = 6 

 

Mindestanforderungen

: 

 

• Hochschul- oder 

Fachhochschulabschlu

ss in einem relevanten 

Bereich (z. B. 

Sozialwissenschaften, 

Politikwissenschaften, 

Soziologie, Soziale 

Arbeit) 

• Praktische 

CDJP 3 Jahre 

Ihre Aufgaben: Ihr Profil: 

Schlagen Sie ein neues Kapitel auf:  

  Sozialwissenschaftler*in für 

Friedenspädagogik und Empowerment 

(m/w/d) 

Das ZFD-Landesprogramm in Kamerun fördert Rollenvorbilder für gewaltfreie Konfliktlösungen und entwickelt entsprechende Ansätze, um bestehende Spannungen 
abzubauen und langfristigen Frieden zu schaffen. Partnerorganisationen erweitern Schul-Lehrpläne um Friedenspädagogik und Streitschlichtung und begleiten akute 
Konflikte um Land und Ressourcen auf Gemeindeebene mit Dialog und Mediation. Ziel ist es, tragbare Vereinbarungen zu finden und staatliche Stellen einzubinden, um 
langfristige friedliche Lösungen zu erreichen. Zusätzlich wird ein friedensstiftendes Bewusstsein gefördert, das Vorurteile und gesellschaftliche Spaltungen abbauen soll. Die 
kulturelle Vielfalt Kameruns wird als Bereicherung für das gemeinschaftliche Zusammenleben gestärkt.  
 
Die Kommission für Gerechtigkeit und Frieden (CDJP) in Kribi setzt sich für verwitwete Frauen und ihre Kinder ein. Nach dem Tod des Mannes sind sie häufig von Vertreibung, 
Gewaltandrohungen und Erbschaftsverlust betroffen. Oft konfiszieren Schwiegereltern die Dokumente des Verstorbenen, um Witwen und Waisen daran zu hindern, ihre 
Rechte wahrzunehmen. Die CDJP engagiert sich gegen Machtmissbrauch in Familien und der Gesellschaft und fördert Frieden und Gerechtigkeit. Darüber hinaus liegt der 

Fokus der Organisation auf Friedenspädagogik in Schulen und der Stärkung von Gemeinschaften vor Ort.  

 Ihre zentrale Aufgabe ist das Empowerment und die Sensibilisierung 
von Witwen zur Wahrnehmung ihrer Rechte im Kontext familiärer 
Marginalisierung. 

 Sie stärken die Kapazitäten der CDJP in gewaltfreier 
Konfliktbearbeitung, Dialog, Mediation und gewaltfreier 
Kommunikation. 

 Sie begleiten diözesane Witwenvereinigungen und Friedensclubs an 
Schulen. 

 Die nachhaltige Organisationsentwicklung der CDJP wird von Ihnen 
gefördert, einschließlich Drittmittelakquise und Projektmanagement. 

 Ihre Unterstützung in der Lobby- und Advocacyarbeit trägt zur 
Verbesserung der Lebensbedingungen verwitweter Frauen und ihrer 
Familien bei. 

 Sie verantworten die ordnungsgemäße Verausgabung und 
Verwaltung der Finanzmittel vor Ort entsprechend der Geberrichtlinien 
und der Vorgaben von AGIAMONDO. Dabei arbeiten Sie 
partnerschaftlich mit den Kolleg*innen der Partnerorganisation 
zusammen. 

 Sie haben ein abgeschlossenes Studium in 

Sozialwissenschaften, Friedens- und Konfliktforschung, Sozialer 

Arbeit oder einem vergleichbaren Bereich. 

 Sie verfügen über Erfahrung in der Erwachsenenbildung und der 

Durchführung partizipativer Workshops mit Jugendlichen und 

Erwachsenen. 

 Ihre Kenntnisse in Empowerment, gewaltfreier 

Konflikttransformation, Friedenspädagogik, Mediation und 

Advocacy sind fundiert. 

 Sie bringen Erfahrung im Bereich Organisationsentwicklung und 

Drittmittelakquise mit. 

 Sie sprechen fließend Französisch und verfügen über gute 

Englischkenntnisse für die Vorbereitung und administrative 

Tätigkeiten. 

 Ein Führerschein sowie Fahrpraxis für regionale Reisetätigkeiten 

sind erforderlich. 

 Sie sind EU-Bürger*in oder Schweizer*in und tragen als Mitglied 

einer christlichen Kirche, die Ziele und Anliegen kirchlicher 

Entwicklungs- und Friedensarbeit überzeugend mit. 

Wir möchten, dass Sie sich als Fachkraft bei uns wohlfühlen: 

12 Gelder und 

anteilig ein 13., 

Zulagen individuell 

Unterhaltsgeld 

sämtliche 

gesetzliche 

Versicherungen 

Sozialleistungen Privatversicherungen 

neben gesetzlichen 

zusätzlich auch 

Privatversicherungen 

Personalentwicklung 

individuelle Seminare, 

Sprach- & Sicherheits-

kurse 

Gesundheitsvorsorge 

Kostenübernahme für 

medizinische Unter-

suchungen, Gesund-

heitschecks etc. 

Kostenübernahme 

Übernahme von Miete 

und Verbrauch 
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