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Stellenausschreibung

Das K3B — Kompetenzzentrum Kommunale Konfliktberatung des VFB Salzwedel e.V. bietet seit
2016 Gemeinden, Stadten und Landkreisen bundesweit Beratung bei Konflikten im kommunalen Raum
an. Kommunale Konfliktberatung unterstitzt staatliche sowie zivilgesellschaftliche Akteure dabei
nachhaltige Strukturen im Umgang mit Konflikten zu entwickeln und schwierige Problemlagen in
I6sungsorientierte Prozesse umzuleiten. Das K3B berat Stadte, Gemeinden und Landkreise in
Konfliktsituationen, arbeitet mit Forschungseinrichtungen zusammen und stellt durch
Veroffentlichungen und Veranstaltungen Raum fir fachliche Entwicklung und Austausch bereit.

Im Rahmen des Kooperationsverbunds Demokratische Konfliktbearbeitung und des
Kompetenzzentrum Kommunale Konfliktberatung suchen wir ab 01.06.2025 eine*n

Projektreferent*in (50%), (m/w/d)

Der Kooperationsverbund Demokratische Konfliktbearbeitung vereint seit 01.01.2025 sieben
bundeszentrale Trager der Konfliktbearbeitung in Deutschland. Gefordert durch das Bundesprogramm
.,Demokratie leben!”, das Land Sachsen-Anhalt und die Freudenberg Stiftung ist er Ort fachlicher
Debatten der demokratischen Konfliktbearbeitung, sichert und erweitert Wissensbestande, und macht
Angebote und Expertise fir Akteure im Konflikt sichtbar. Der Verbund entwickelt das bundesweite
Netzwerk der demokratischen Konfliktbearbeitung weiter. Er ist zentrale Anlaufstelle fir demokratische
Konfliktkultur fr Fachstellen in Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft und vertritt die Anliegen des
Feldes gegenuber Entscheidungstrager*innen in Bund und Léandern. Die Koordinierungsstelle des
Verbunds ist beim K3B — Kompetenzzentrum Kommunale Konfliktberatung des VFB Salzwedel
angesiedelt. Das Kompetenzzentrum wird seit 2020 im Rahmen einer Kooperation zwischen dem Land
Sachsen-Anhalt, der Freudenberg Stiftung und dem VFB Salzwedel e.V. geférdert um langfristige
demokratische Aushandlungsprozesse in Kommunen im Land zu starken.

Als Projektreferent*in arbeiten Sie an der Schnittstelle zwischen Konfliktberatung, Netzwerkarbeit und
konzeptioneller Entwicklung. Sie sind Ansprechstelle zu Konfliktberatung vorrangig in Sachsen-Anhalt.
Sie entwickeln Angebote der Konfliktberatung mit Blick auf Unterstlitzungsbedarfe
zivilgesellschaftlicher und nichtstaatlicher Akteure und setzen diese um. Sie wirken mit an der
Weiterentwicklung des K3B. Im Kooperationsverbund arbeiten Sie eng mit anderen
Fachorganisationen zusammen.

Ihre Aufgaben:

- Betreuung und Beantwortung von Beratungsanfragen zu Konfliktbearbeitung, insbesondere in
Sachsen-Anhalt

- Durchfiihrung von Manahmen zur Konfliktbearbeitung und -beratung

- Netzwerkaufbau und -pflege im Bundesland Sachsen-Anhalt

- Konzeptuelle (Weiter-)Entwicklung von Ansétzen der Konfliktberatung

- Zusammenarbeit mit anderen Tragern im Kooperationsverbund
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- Mitwirkung an tragertbergreifenden Arbeitsgruppen und -prozessen

- Vorbereitung und Durchfiihrung von Fachimpulsen auf Veranstaltungen oder in Publikationen
- Abstimmung im Team des K3B

- Zuarbeit Berichtswesen und Projektverwaltung

Das bringen Sie mit:

- Abgeschlossenes Hochschulstudium in relevantem Arbeitsfeld

- Qualifikationen und mehrjahrige Erfahrungen in Konfliktbearbeitung und -beratung

- Erfahrung in der Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen Netzwerken und idealerweise
staatlichen Akteuren auf kommunaler Ebene

- Erfahrung in und Freude an konzeptuellem Denken und Konzeptentwicklung

- Souveranes 6ffentliches Auftreten, insbes. gegeniiber kommunalen und zivilgesellschaftlichen
Kooperationspartner*innen.

- Sorgfalt, Zuverlassigkeit und Engagement

- Aufgeschlossenheit, Kommunikations- und Teamfahigkeit

- Bereitschaft zu Dienstreisen

Was wir bieten:

- Mitarbeit im wachsenden Feld der Kommunalen Konfliktberatung und -bearbeitung in
Deutschland

- Gehaltin Anlehnung an TV6D E11

- Ein interessantes, abwechslungsreiches und sinnstiftendes Tatigkeitsfeld

- Professionelle Entwicklungsmdéglichkeiten

- Ein dynamisches Team engagierter Kolleg*innen

- Eine wertschatzende Arbeitsatmosphare mit Raum, eigene Ideen ein- und voranzubringen

- Ansprechende Birordaume im historischen Stadtkern Salzwedels

- Ein flexibles, familienfreundliches Arbeitszeitmodell und eine Regelung zur Remote-Arbeit
bzw. Homeoffice

Standort des Tragers ist Salzwedel. Regelmafige Anwesenheit in Salzwedel wird vorausgesetzt.
Weitere Informationen zum K3B: https://k3b-saw.de/

Der VFB Salzwedel e.V. gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Personen nach dem
Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG) und strebt eine offene und diskriminierungsfreie Arbeitskultur
an. Daher begrif3en wir ausdriicklich Bewerbungen aller Interessierten, unabhéangig von ihrer Herkuntft,
ihrer Religionszugehdrigkeit, ihrer sexuellen oder geschlechtlichen Identitat, ihres Alters oder einer
Behinderung.

Weitere Informationen zu den Projekten und den Stellen:
Dominique Pannke (pannke.konfliktberatung@vfb-saw.de)

Bitte richten Sie Ilhre aussagekraftige, digitale Bewerbung (ohne Foto, 1 pdf-Datei) an
konfliktberatung@vfb-saw.de. Bewerbungsschluss ist der 05.05.2025.
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