M
AGIAMONDO

ZFD-Fachkraft fur
Environmental
Peacebuilding (m/w/d)

@ Lira, Uganda @ FAPAD @ 3 Jahre

Ihre Aufgaben: Ihr Profil:

®  Sie wirken aktiv an der Umsetzung des strategischen Plans ) . ) .
L . . . . Sie haben einen Hochschulabschluss in Anthropologie,
der Partnerorganisation zu Konflikttransformation, sozialer o o . . .
. . . Sozialwissenschaften, Politikwissenschaft, Agrardkologie, Friedens-
Gerechtigkeit, Klimagerechtigkeit und Forschung mit. . . . .
. . X . und Konfliktforschung oder einem vergleichbaren Fachgebiet.
®  Sie beteiligen sich an Konzeption, Planung und Umsetzung von

Trainings, Sensibilisierungskampagnen,
Informationsveranstaltungen und Workshops zu Themen wie
dem Schutz von Feuchtgebieten, Environmental Peacebuilding,

e  Sie haben Erfahrung im Bereich Environmental Peacebuilding und
Mediationstechniken sowie deren praktischer Anwendung.
. Sie verfiigen iiber fundierte Kenntnisse im Bereich Land- und

. e . . Ressourcenkonflikte.
Mediation und friedlichen Konfliktbearbeitungsmethoden um.

®  Sie fiihren Schulungen fiir das FAPAD-Team durch, z. B. zu
Environmental Peacebuilding, Projektantragstellung,
Moderation von Workshops und Konflikttransformation.

e  Sie haben praktische Erfahrungen in Konflikttransformation und
Friedensarbeit.
e  Sie sprechen sehr gutes Englisch. Idealerweise haben Sie bereits
. . . . . Kenntnisse in Luo.
®  Sie unterstiitzen die Akquise von potenziellen Geldgebern und . . . . . .
. . . o . Sie besitzen einen Fiihrerschein und haben Fahrpraxis.
entwickeln gemeinsam mit der Partnerorganisation L . . e o . .
. . e  Sie sind EU-Biirger*in oder Schweizer*in und identifizieren sich mit
Programm- und Projektantrége. . . o .
. . . den Zielen und Anliegen kirchlicher Entwicklungs- und
®  Sie arbeiten eng mit dem Management zusammen, um
T —_ . Friedensarbeit.
Strategien, interne Richtlinien, Fundraising-Mafinahmen und

Netzwerkaktivitdten zu entwickeln.

®  Sie verantworten die ordnungsgemafe Verausgabung und
Verwaltung der Finanzmittel vor Ort entsprechend der
Geberrichtlinien und der Vorgaben von AGIAMONDO. Dabei
arbeiten Sie partnerschaftlich mit den Kolleg*innen der
Partnerorganisation zusammen.

Wir mochten, dass Sie sich als Fachkraft bei uns wohlfiihlen:
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Unterhaltsgeld Sozialleistungen Privatversicherungen Personalentwicklung Gesundheitsvorsorge Kosteniibernahme
12 Gelder und samtliche neben gesetzlichen individuelle Seminare, Kosteniibernahme fiir Ubernahme von Miete
anteilig ein 13,, gesetzliche zusatzlich auch Sprach- & Sicherheits- medizinische Unter- und Verbrauch
Zulagen individuell ~ Versicherungen Privatversicherungen kurse suchungen, Gesund-

heitschecks etc.

Im Norden Ugandas stellen der Zugang zu Land und Ressourcen eine besondere Herausforderung dar. Die Region leidet
unter den Folgen gewaltsamer Konflikte, Umweltzerstorung durch den Klimawandel und dem anhaltenden
Bevolkerungswachstum, was den Druck auf die begrenzt vorhandenen Ressourcen weiter erhoht. Besonders vulnerable
Gruppen, darunter Frauen, sind auf die Landwirtschaft in den Feuchtgebieten angewiesen, um ihren Lebensunterhalt zu
sichern.

Facilitation for Peace and Development (FAPAD) setzt sich fiir den Schutz von Feuchtgebieten und die Entwicklung
konfliktsensibler Einkommensalternativen ein. Die Organisation férdert zudem die Beteiligung von Frauen an Schlagen Sie ein neues Kapitel auf:
Entscheidungsprozessen innerhalb lokaler Netzwerke. Mit langjahriger Erfahrung in der Region ist FAPAD ein anerkannter ZFD-Fachkraft fiir Environmental
Partner in den Bereichen Konflikitransformation und Umweltfriedensarbeit.
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